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1BERIOE®HDRSTANDESI TYENDE

I'm Jahr 2015 arbeitet di e A S elnbessternMal nfitdemBr e mer hav
Magi strat der Stadt Bremer haven zusammen auf der
der Sel bsthilfedA vom 27.08.2014.

Mit dieser Richtlinie bernimmt das Gesundheitsamt die Federfiihrung und die Koordination
der Forderung der Selbsthilfe beim Magistrat der Stadt Bremerhaven. Fir die Selbsthilfe
Bremerhavener Topf e.V. gibt es damit nur noch ein Amt als Ansprechpartner. Der Verein
nimmt alle Férderantrage der Mitgliedsorganisationen entgegen, priift die Antrage auf
Ubereinstimmung mit den Vorgaben der Richtlinie und fertigt einen Fordervorschlag fur das
Gesundheitsamt. Diese Regelung erleichtert einerseits die Aufgabenstellung des Vereins als
Vermittler zwischen dem Zuwendungsgeber Magistrat und den Zuwendungsnehmer
Mitgliedsorganisation. Es fordert andererseits von dem Verein eine effektive und
transparente Organisation der Vergabe der Mittel. Das Arbeiten auf der Grundlage der
Richtlinie hat sich im Jahr 2015 bewéhrt.

Die Richtlinie er wae tRrntememhawee riekrBiciesft hae .| V. A
Vorstellung seiner Tatigkeiten gegeniiber den politischen Vertretern aus dem bisherigen
Vergabeausschuss sowie einer Vertretung aus dem Gesundheitsamt. Dieser Jahresbericht

soll daftrr die Grundlage sein.

Die Arbeit des Vorstandes war im Jahr 2015 wesentlich davon bestimmt, dass es nicht
gelungen ist, auf der Jahreshauptversammlung vom Méarz 2015 eine/n neuen 1. und 2.
Vorsitzende/n zu wéahlen. Stattdessen wurde die Schatzmeisterin einstimmig zur
amtierenden Vorsitzenden gewahlt. Der Vorstand ist zwar im Moment sehr klein, was zu
einer AVerdichtungi der Aufgabenstellung f¢r die
kann jedoch alle Aufgaben insbesondere bei der verantwortlichen Fiihrung der
Geschéftsstelle Gbernehmen, da zwei der Vorstandsmitglieder beim Registergericht
eingetragen sind. Auf der Jahreshauptversammlung wurde auch eine neue Satzung
beschlossen. Die neue Satzung andert nichts am Vereinszweck und an der Organisation des
Vereins. Sie vermeidet jedoch inkorrekte und diskriminierende Begrifflichkeiten. Die neue
Satzung ist noch nicht durch das Registergericht veréffentlicht.

In der Geschéftsstelle hat es im Jahr 2015 einige wesentliche Anderungen gegeben. So hat
am 01.01.2015 Herr Guido Osterndorff die Fuhrung der Geschéfte ibernommen. Frau Birgit
Seidack hat vom 01.11.2014 bis zum 31.12.2015 das Biiro bewirtschaftet. Nach langerer
Suche ist es gelungen, zum 01.12.2015 Herrn Tobias Kebernik fir diese Aufgabe zu
gewinnen. Die Gestaltung des Uberganges und die Wiedereinfiihrung der Buchfiihrung tber
Lexware wurden zeitlich befristet von Herrn Helge Fiedler ibernommen. Allen gemeinsam ist
es gelungen, die Geschéfte zur Zufriedenheit des Vorstandes, der Mitglieder, der
Zuwendungsgeber und der Ubrigen Kooperationspartner zu fuhren.

Die Internetprasentation der Selbsthilfe Bremerhavener Topf e.V. geniigte absolut nicht mehr
den Ansprichen im Bereich der Gestaltung, der Lesbarkeit, der Information und der
Handhabung. Ein grundlegender Relaunch wird zu Beginn des Jahres 2016 erfolgen. Die
Finanzierung ibernehmen die Krankenkassen. Vielen Dank daftir!




Vorstand und Geschaftsfihrer hatten jedoch auch Anlass, dartiber zu diskutieren, in wieweit

es unter den gegebenen finanziellen Rahmenbedingungen im Bereich der Personalkosten

maoglich ist, eine Selbsthife k ont akt st el l e zu f ¢hren, die den Em
Arbeitsgemeinschaft Sel duchinurnahefkerimb Bstfehlentdent el | en e.
Verein jegliche personelle Kapazitaten nach den anerkannten fachlichen und

organisatorischen Standards im Bereich der Selbsthilfeberatung. Diese Frage wurde auch

auf einer erweiterten Vorstandsitzung besprochen; sie war zudem Thema auf der

Mitgliederversammlung. Dazu hat der Geschéftsflihrer gegeniiber dem Vorstand, gegentiber

den Mitgliedern und gegeniiber dem Zuwendungsgeber Krankenkassen

Bremen/Bremerhaven (als Hauptzuwendungsgeber fiir die Personalkosten) erste Ideen

vorgestellt. Es bleibt aber die Feststellung, dass die eingeschrénkten Beratungs-

maoglichkeiten zu Kontroversen im Verein gefihrt haben.

Der Vorstand bedankt sich bei den Mitgliedern des Vereins, bei den Zuwendungsgebern, bei
der Politik, bei den Akteuren in der Geschéftsstelle und bei den Gibrigen Kooperations-
partnern fir die engagierte Zusammenarbeit.

Herma Balzer
Bremerhaven, im Februar 2016




2BERICHT UBRERVDTETEASOERFTSSESEREINSD D
Bericht des Geschaftsfuhrers

Das Berichtsjahr 2015 ist auch das erste Jahr meiner Tatigkeit als Geschéftsfuhrer der
a{Sto0alKAtFS . NBYSNKI @Sy S NVosizdiden $hddedd @ b SoSy
Bericht Uber die allgemeinen Téatigkeiten und Aufgabenstellungen im Jahr 2015 soll mein

Bericht einige grundsatzliche Fragen der gegenwartigen und zukinftigen Arbeit des Vereins
darstellen. Insofern ist dieser Teil des Jahresberichtes @ine personliche

Zusammenfassung meiner Auseinandersetzung mit den Fragen der Selbsthilfe im

Allgemeinen und denen hier vor Ort.

Der Bericht ist wie folgt gegliedert:

1. 5AS hNBIYAA&lIGA2Y SAYSNI {StoaldkKAtFS12yidl 14
Deutschen Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e.V. zu Ausstattung,
l dZF 3 0 SYOSNBAOKSY dzyR ! NbSAGaAyaliNyzySyiSy
2. 5AS {AlGdzr GA2Yy AY . SNAOKG&A2FIKNI 6SA RSNJ af S
3. Zukunftige Perspektiven aus Sicht des Bericlddiess

zu 1. Die Organisation einer Selbsthilfekontaktstelle nach der® Y LJF SKf dzy 3Sy RS NJ
Deutschen Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegpgn e.V.zu Ausstattung,
l dzZF A 0 SY 0 SNBAOKSY dzywen JarNa 001G a Ay a i NdzySy 4 Sy

Die oben genannten Empfehlungen d2AG SHG e.V. haben ihre Grundlage in zwei

. dzy RSaY2RSt  LINE 3 NFurdvUbitgrsticizungsetalibidfilr (i A 2 v &
{Sto0aldKAf FSANHzZLIISY ad 5ASAS 9YLIFSKEdzyadaSy o6Sao
die sinnvollen Arbeitsinstrumente, die den fachlichen Etéonissen der Gestaltung der
Arbeitsaufgaben entsprechen. Die DAG SHG e.V. geht gleichzeitig davon aus, dass es im Feld
der Selbsthilfe unterschiedliche lokale/regionale Traditionen gibt bei gleichzeitiger

unzureichender Forderung der Selbsthilfe bei wactteem Bedarf.

Grundsétzlich haben nach diesen Empfehlungen Selbsthilfekontaktstellen eine eigenstandige
Organisation mit einem eigenstandigen fachlichen Profil. Sie verfligen tber fur die
SelbsthilfeUnterstlitzung angestelltes, bezahltes Personal. Selbestinterstitzung ist fur

diese Einrichtungen eine Hauptaufgabe mit umfangreichen Informati@esatungsund
Unterstitzungsangeboten.

Die zentrale personelle Ressource der Selbsthilfekontaktstellen sind die
Selbsthilfeberater/innen Sie verfligen Ubeazine sozialwissenschaftliche,
sozialpadagogische, padagogische, psychologische oder vergleichbare Qualifikation, sowie




Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen im Arbeitsfeld der Selbsthilfeberatung. Die
Aufgabenbereiche werden wie folgt beschrieben:

Information und Aufklarung

Beratung und Ermutigung

Kontakte und Zugangswege

Technische und organisatorische Unterstitzung von Selbsthilfegruppen /
-organisationen

Offentlichkeitsarbeit

Vernetzung / Kooperation

Verankerung deBelbsthilfe in Versorgung und Gemeinwesen
Weiterentwicklung des Kontaktstellenkonzeptes

»wnpe

© N o O

Unterstitzt werden die Selbsthilfeberater/innen in den Kontaktstellen durch eine
Verwaltungskraft

Selbsthilfekontaktstellen bestehen bei unterschiedlichen freiad offentlichen Tragern.
Diese Trager stellen in der Regel den Selbsthilfekontaktstellen eine Reihe von
Querschnittsdienstereur Verfiigung. Das kdnnen beispielsweise sein: Finanzbuchfuhrung,
Gehaltsbuchfuhrung, Personalwesen, Technik, Beschaffuisypbrt.

Schliel3lich erbringen die Trager weitere Leistungen im BereicGesrhaftsfuhrungind
der Vorstandstatigkeit Neben einer zentralen Wirtschafi$-inanzund Personalplanung
werden hier insbesondere die wichtigen Kontakte zur Politik und zur Verwaltungsspitze

gepflegt.

Die genaue Kalkulation der Personalkosten einer nach diesen Standards ausgestatteten
Selbstlifekontaktstelle fir Bremerhaven kann hier nicht vorgenommen werden, da das
ArbeitsgebetBrutto von unterschiedlichen Variablen zur Eingruppierung bestimmt wird. Fir
eine Kommune von der Grol3e Bremerhavens gehen die Empfehlungen fiir eine
Selbsthilfekontatstelle aus von 1,5 Stellen fur die Selbsthilfeberatung und von 0,5 Stellen
fur die Verwaltungskratft.

zu2. 5AS {Aldzr GA2Y AY . SNAOKGaa2l KNI 6SA RSNJ a{ S

5AS AY RSY 9YLIFSKfdzyaSy o6SaOKN®I&G $WR aOKY &2
mit ihren unterschiedlichen lokalen und regionalen Strukturen sowie mit ihrer nicht
bedarfsgerechten Férderung lasst sich an der Situation in Bremerhaven beispielhaft
RFNBOISEESYd | AAG2NRA0OK ft NaaYSAKORSKEESI eZiFA Q
zusammengefasst so beschreiben:




Gegrundet wurde die Initiative Selbsthilfe im Topf im Jahr 1991. Kurz darauf gab sich der
a¢2LIFad SAYS DSAOKNTGA2NRYdzy3Id | dzF-umlA Sa SNJ D NI
Verhandlungspartner fur dieS/NB I £ G dzy3® +SNINBGSYy 6dzZNRS RSNJ c
die Sprecherinnen. Der Sprecherinnenkreis bestand im Wesentlichen aus

sozialpadagogischen Fachkréften, die zum Teil fur die Erfallung dieser Aufgaben
Anstellungsverhaltnisse Gber ABM beim Paritédten hatten. Bis Mitte der 98r Jahre

haben diese Sprecherinnen andere berufliche Aufgaben ibernommen. Seitdem wird der
a¢2LJFa SKNBYlFY(itAOK IASTFNKNI® ! yiSNI RASaSNI CN
Shoxdd fa £+SNBAY 3IS 3 NNgylBeSdie&ramkdnkassanuhdRIenSt 4GS CA
Magistrat sowohl bezogen auf die Mitgliedsorganisationen als auch bezogen auf die

Kontaktstelle etablierte sich um das Jahr 2000. Dazu gehérte auch ein Personalkostenanteil.

Der Verein hat verschiedene Versuche unterncamndie personelle Ausstattung der

Kontaktstelle in Verhandlungen mit dem Magistrat und der Verwaltung substanziell und

nachhaltig zu verbessern. Das ist nicht gelungen. Die Forderung der Mitgliedsorganisationen

durch den Magistrat konnte im Rahmender&ey awA OKGEt AYAS 1 dzNJ ClI NRS
vom 27.08.2014 auch formal abgesichert werden. Insgesamt konnten sowohl zu der Politik

(jetzt Gesundheitsausschuss der Stadtverordnetenversammlung) als auch zu der Verwaltung

(jetzt Gesundheitsamt) verlasslicBeziehungen aufgebaut werden.

Nach der Richtlinie des Magistrats handelt es sich bei der Férderung der
Mitgliedsorganisationen um eine auf das Haushaltsjahr beschréankte Unterstiitzung
konkreter zeit und zielbezogener Projekte. Sie gelten als freiwilligistungen ohne
Rechtsanspruch. Dlaufenden Kosterder Kontaktstelle (ohne Miet Neben, Lohr und
Gehaltskosten) bekommen in diesem Rahmen eine Zuwendungen. Da sie eine freiwillige
Leistung sind, stehen sie nicht grundsatzlich, jedoch in der Hohélgdvee dem Abschluss
eines neuen Haushaltsplans fur die Stadt Bremerhaven zur Disposition.

Bezogen auf die Unterstiitzung der Kontaktstelle im BereiclMier- und Nebenkosten

sowie derPersonalkostererfolgen die Zuwendungen des Magistrats im Rahmaarei
institutionellen Forderung. Ein weiterer Teil dieser institutionellen Forderung erfolgt Uber
die Krankenkassen Bremen/Bremerhaven. Wahrend der Forderungsanteil der
Krankenkassen durch das Préaventionsgesetz abgesikeimeridamit planbarist, steht der
Zuwendungsanteil des Magistrats unter dem Vorbehalt der im Haushalt zur Verfligung
stehenden Mittel. Eine gesicherte Planung fur die Organisation der Kontaktstelle kann nur
sehr bedingt erfolgen.

Grundsétzlich ist die Forderung d&iirokraft (im Sprachgetauch der Empfehlungen:
Verwaltungskraft) tber die Bundesagentur fir Arbeit oder Uber das Jobcenter Bremerhaven
moglich. Diese Forderung erfolgt immer nur zeitlich befristet. Hohe und Zeitraum der
Forderung hangen ab von dem individuellen Forderbedarf. AHdederbedarf wiederum

hangt ab von dem Grad der Vermittlungshemmnisse am Arbeitsmarkt. Die Kontaktstelle
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Ubernimmt in diesem Rahmen fur die Burokraft einen beruflichen Integrationsauftrag. Die
Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur und dem Jobcenter sdere
Integrationsfachdienst ist sehr gut. Die Suche nach einer geeigneten Fachkratft, ihre
Einarbeitung und die Uberbriickung von einem Integrationsauftrag zum nachsten sind
jedoch eine groRe Herausforderung fir die Kontaktstelle. Sie kann in Einzelfalleeiund
langeren Vakanzen zu einer Belastung fur die ordnungsgemaliie Bewirtschaftung der
Kontaktstelle werden.

Im Bereich deBeschaffungerwerden bei Bedarf entsprechende Zuwendungen bei den
Krankenkassen und bei der Seestadtlotterie beantragt und pdmsasehieden.

Das gleiche gilt fir weitere zeiind zielorientierteProjekte zum Beispiel im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit (Broschiiren, Flyer, Homepage, Veranstaltungen usw.). Auch hier
fordern die Krankenkassen uber Projektmittel.

DieseRahmenbedingungen fiuhren in den von den Empfehlungen der DAG SHG e.V.
genannten Bereichen zu folgender Situation in der Kontaktstelle:

Einsatz von Selbsthilfeberater/innen
Es gibt keine den Empfehlungen der DAG SHG e.V. entsprechenden personellentapazita

Einsatz einer Burokraft (Verwaltungskraft)
Zu den finanziellen Rahmenbedingungen bei dem Einsatz einer Burokraft ist oben schon
etwas berichtet worden. Im Berichtsjahr war die personelle Besetzung wie folgt:

1. Einsatz einer Burokraft mit 70 %igdréerung durch das Jobcenter bis 31.12.2015
(nicht mehr im Dienst nach dem 08.10.2015 wegen Urlaub und Freizeitabgeltung fur
Mehrarbeit)

2. Erweiterung des freien Dienstvertrages des Geschaftsfihrers um 15 Stunden
waochentlich von September bis Ende Daber 2015. Einbeziehung eines
Erflllungsgehilfen mit der Qualifikation eines Veranstaltungskaufmanns durch den
Geschéftsfiihrer zur Uberbriickung und zum Aufbau einer ordentlichen Buchfiihrung

(Lexware).

3. Durchfiihrung von vier betrieblichen Erprobungerf &ermittlung der Arbeitsagentur
und des Jobcenters zur Neubesetzung der Stelle Burokraft.

4, Einstellung eines Burokaufmanns bei 100 %iger Férderung durch die Arbeitsagentur

ab dem 01.12.2015 (vorlaufig bis 31.05.2016)

11



Einsatz eines Geschéftsfuhrers

Der Geschaftsfuhrawird eingesetzt tGber einen freien Dienstvertrag. Seine vertraglich
verpflichtete Prasenz in der Kontaktstelle betragt 9 Stunden wdchentlich. Dafir ist ein
Stundensatz vereinbart. Sowohl bei der Hohe des vereinbarten Stundensatzashalsea
der Anzahl der geleisteten Stunden werden dariber hinaus gehende Aufgaben und
Verpflichtungen alsirenamtlicher Einsatz gewertet.

Einsatz von Querschnittsdiensten

Querschnittsdienste eines zentralen Tragers stehen nicht zur Verfigung.
Dankenswererweise hat uns das Netzwerk Selbsthilfe Bremen bei der Einfuhrung der
Finanzbuchfihrung Lexware durchefnische Beratung unterstitzt.

Einsatz von Vorstandsmitgliedern des Tréagervereins

Seit der Jahreshauptversammlung im Marz 2015 hat der Verein k&inerd 2.

Vorsitzenden. Einstimmung wurde die Schatzmeisterin Herma Balzer zur amtierenden
Vorsitzenden gewahlt. Der Verein kann rechtlich vertreten werden, da mit Herma Balzer und
Hannes Machner zwei Vorstandsmitglieder im Vereinsregister eingetragénvsn den laut

Satzung moglichen funf Beisitzern sind drei durch Wahl besetzt. Es gibt keine/n

{ OKNAFOFNKNBENKAYDP 5ASASN awSaligd2NRGlF yR&a 0{ OK
Berichtsjahr die gesamte vereinsrechtliche Verantwortung fur die Fichder Geschafte des

Vereins. Im Rahmen des BGB haftet die amtierende Vorsitzende fir die Geslgsifte

Vereins gegenuber Dritten.

zu3. Zukunftige Perspektiven aus Sicht des Berichterstatters

Auf Grund der Zuwendungssituation bezogen auf die Persostalk@ibt es keine

Moglichkeit, entsprechend8elbsthilfeberater/innentber Arbeitsvertradge zu beschaftigen.
Das gilt gleichermalRen fur die Tatigkeit @gérokraftin der Geschaftsstelle. Der Einsatz von
Arbeitnehmer/innen mit erheblichen Vermittlungshemmsaen in dieser Tatigkeit stellt ein
grol3es Risiko fir die Arbeit der Geschaftsstelle dar, allein schon durch den in diesem
Vorgehen angelegten standigen Personalwechsel. AucBesehaftsfihrungles Vereins ist

auf Grund der Zuwendungssituation nicht il#gbeitsvertrage moglich. Das gilt auch fur
Teilzeittatigkeiten fur die vorgenannten Aufgabenbereiche. Alle gut gemeinten Kalkulationen
mit einem angenommenen Arbeitgeb&rutto sprengen das vorhandene Budget. Um das zu
andern, bedarf es einer grundsattien Neuorientierung der Kommunalpolitik bezogen auf

die Organisation der Selbsthilfe in Bremerhaven. Dazu gab es in der Vergangenheit keine
Bereitschaft. Es wére kein l6sungsorientierter Ansatz, diese Bereitschaft an dieser Stelle zu
fordern. Jeder l6sugsorientierte Ansatz wird allerdings unmaglich, wenn die bestehende

und historisch gewachsene Unterstlitzung der Geschéftsstelle durch den Magistrat der Stadt
Bremerhaven in den jeweiligen Haushaltsberatungen in der Hohe zur Disposition steht. Es
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gibt auchkeine nachhaltige Lésung, wenn die Starkung der Selbsthilfe durch die
Krankenkassen auf Grund des Praventionsgesetzes durch eine Kirzung tber den
kommunalen Haushalt wieder verloren geht.

Die hier dargestellten Mdglichkeiten gehen deshalb davon aus,di@s&ankenkassen die
Personalkosten fordern und der Magistrat die Mjétleben und Verbrauchskosten fir die
Kontaktstelle. Wenn es also nicht moglich ist, mit Arbeitsvertragen zu arbeiten, bleibt nur die
Maglichkeit mit freien Dienstvertragen zwischeinem Selbststandigen (Auftragnehmer)

und dem Verein (Auftraggeber) und gegebenenfalls mit Euro 450¢00&gen zu arbeiten.

Es mussen beim Abschluss von freien Dienstvertragen allerdings einige Grundséatze beachtet
werden. Das heil3t insbesondere flr denfifagnehmer:

Er sollte nicht Uber langere Zeit nur einen Auftraggeber haben

Er sollte offentlich fir seine Dienstleistung bei anderen Auftraggebern werben
Er ist nicht weisungsgebunden

Er ist nicht Teil der Organisation des Auftraggebers

Er hat keinerAnspruch auf Urlaub oder auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Er regelt seine steuerlichen und sozialversichgsrechtlichen Angelegenheiteselbst
Er kann Erfullungsgehilfen mit der entsprechenden Qualifikation einsetzen

=4 =4 4 4 4 4 4

Derartige freie Dienstvertragednnten sich in Quantitat (Anzahl, Umfang) und Qualitat
(Fachlichkeit) an dem zur Verfiigung stehenden Budget orientieren. Bezogen auf die
unterschiedlichen fachlichen Anforderungen in den verschiedenen Bereichen der
Geschaftsstelle konnte das bedeuten:

Im Bereich de6elbsthilfeberatung
Abschluss von freien Dienstvertragen mit konsequenterHeid Zielorientierung. Beispiel:

- Entwicklung eines Projektes zusammen mit der SHG Pflegende Angehdérige zur
Gewinnung von Fordermitteln der Pflegekassen/Innovationd des Landes Bremen.
Die Fachlichkeit, die mit einem derartigen Dienstvertrag eingekauft wirde, musste
mit Gesundheitsfragen, Pflegeangelegenheiten, Pflege durch Angehdrige,
Forderbedingungen der Kassen und des Landes Bremen, den wichtigsten Akteuren
vor Ort usw. vertraut sein. Es muss davon ausgegangen werden, dass eine derartige
Fachlichkeit sich nicht fur Euro 10,00 die Stunde einkaufen lasst.

- Beratung von Selbsthilfegruppen, die von entscheidenden Veranderungen durch
Uberalterung, Mitgliederschwundder fehlender Nachfolgeregelungen usw.
betroffen sind.
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- Supervision von Selbsthilfegruppen, die eine interne belastendende soziale Struktur
haben.

- Beratung von Selbsthilfegruppen, die ihre Arbeit ausweiten oder weiterentwickeln
wollen.

Die laufende Batung der Gruppen in Fragen der Zuwendungen (Beantragen,
Bewirtschaften, Abrechnen) kann im Bereich der Finanzen durch die Burokraft und im
Bereich der Inhalte (Entwicklung von Projekten, Durchfihrung von Projekten, Erstellen von
Sachberichten) durch dieeSchaftsfihrung erfolgen.

Erganzend sollten die Gruppen Unterstiitzung tber die Internetprasentation des Vereins
erhalten. Hier sollen zukiinftig zum Beispiel bezogen auf:

- Die Zuwendungen alle Forderrichtlinien, alle Formulare und alle wichtigen
Arbeitsschritte dargestellt sein

- Den Erwerb der Mitgliedschaft alle Voraussetzungen, alle Arbeitsschritte und
Formulare zur Verfliigung stehen

- Die Suche von Birgern nach einer Selbsthilfegruppe alle Kontaktdaten schnell und
zuverlassig zu finden sein

Es sllte auch mdglich sein, dass aus der Mitgliedschaft flr einen begrenzten Zeitraum eine
erfahrene Selbsthilfegruppe fur eine neue Gruppe in Fragen der Zuwendungen eine Art
Patenschaft Ubernimmt.

Im Bereich deMerwaltungstatigkeit

Hier konnte weiterhin rit gefoérderten Arbeitsvertragen gearbeitet werde, wenn die
entsprechenden personellen Voraussetzungen erfillt sind. Alternativ kbnnte auch mit einem
Euro 450,06Vertrag gearbeitet werden. Dabei muss unbedingt beachtet werden: Die Biro
bzw. Verwaltungskrakann die Mitgliedsorganisationen bei persdnlicher und fachlicher
Eignung und nach Einarbeitung beraten bei der Kalkulation und Abrechnung von Projekten.
Eine Selbsthilfeberatung wie an den oben genannten Beispielen dargestellt, kann von dieser
Kraft nicht durchgefuhrt werden. Ein Zuwiderhandeln ware im héchsten Mal3e fahrlassig!

Im Bereich deGeschéftsfiihrung

Hier ist die Arbeit mit einem Dienstvertrag Voraussetzung. Arbeitsvertrage sind nicht
maoglich. Da der Berichterstatter hier nun in eigener Angeibgé schreibt, sollen an dieser
Stelle keine weiteren Hinweise auf den Umfang der Tatigkeit, die erforderliche Fachlichkeit,
die HOohe der Vergitung und das Ausmald der erwarteten Ehrenamtlichkeit gegeben werden.
Nur eines dazu: auf Grund der gegenwartiggadingungen begibt sich der Verein in eine
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kritische Abhéangigkeit zu einzelnen Personen, ihrem guten Willen und den Stand ihrer
Beziehungen zu einzelnen Personen im Verein. Das ist unprofessionell!

Im Bereich deQuerschnittsdienste

Da nicht aufQuerschnittsdienste zurlckgegriffen werden kann, bietet sich in bestimmten
Bereichen die Kooperation mit befreundeten Organisationen an, die Uber derartige Dienste
verfugen. Ein positives praktisches Beispiel ist die Beratung in Fragen der Finanzbuchfihrun
durch das Netzwerk Selbsthilfe Bremen. Falls sich die Notwendigkeit stellt, kbnnte von dort
die gesamte Finarznd Gehaltsbuchfiihrung gegen kleines Entgelt durchgefihrt werden.
Grundsatzlich sollte unter diesen Gesichtspunkten eine starkere Vernetziimgeiteren
Organisationen der Wohlfahrtspflege gesucht werden.

Grundsatzlich sollte auch die Méglichkeit gesucht und genutzt werden, die Fachlichkeit und
die Ressourcen des Vereins stérker einzubinden. Das gilt zum Beispiel bei Bedarf fur IT
Angelegenheen, fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, fur die
Schriftfihrung, fir die Redaktionsarbeit bei Brb&ren, Flyern, Homepage usw.

Im Bereich deNorstandsarbeit

Der Vorstand ubernimmt alle Aufgaben nach dem Vereinsrecht, nach darrgaind der
Geschaftsordnung. Im Rahmen einer sinnvollen Geschaftsverteilung unter den
Vorstandsmitgliedern misste es jedoch auch méglich sein, dass der Vorstand Kontakte pflegt
zu den politischen Gremien (Gesundheitsausschuss), zu der Verwaltungd3pizengnt)

und gegebenenfalls auch zu der Offentlichkeit (Medien). Hier vertritt er die grundsatzlichen,
strategischen Positionen des Vereins.

Abschlieiende Bemerkung

Grundsatzlich birgt die Professionalisierung von Selbsthilfe durch hauptamtliche
Selbsthilfeberater/innen und/oder die Einbindung in die Organisation eines

Wohlfahrtsverbandes oder eines o6ffentlichen Tragers die Gefahr, dass die professionellen

Akteure entniindigend, vormundschatftlich und stellvertretend fir die Menschen handeln,

die eigentlich ihre Hilfe selbst organisieren wollen. Insofern ist die weitgehend ehrenamtlich
2NHF YAAASNIGS {StoalKAfTTFS Ay . NBYSNKI @Sy I dzOK
EXSBNI Sy da 1 dz SydT ASKSYy dzyR aAO0OK @2y AKYySy 1 dz !
a21 dzal 3Sy FNNJ alfSAySa DStRAa O09KNBYlIY(iftAOK]S
(Professionalitat) einzukaufen ware unrealistisch.

Guido Osterndorff
Geschaftsfuhrer

Bremerhaven, im Februar 2016
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3FAKTENDYNEN AUSNDERKTSTEDEAIN TATNAERBEERES

1. Die personelle Besetzung der Kontaktstelle in der Georgstral3e 79 war im
Berichtsjahr wie folgt:

Geschaftsfuhrer:
1 Guido Osterndorff, Sozialpadagoge
Burofachkrafte:
1 Birgit Seidack bis 31.12.2015
1 Tobias Kebernigab 01.12.2015 (Burokaufmann)
1 Helge Fiedleg vom 01.09. bis 31.12.2015 (Veranstaltungskaufmann)

Die Personalkosten wurden geférdert von:
1 Jobcenter Bremerhaven
1 Krankenkassenubergreifende Geimschaftsférderung Bremen/Bremerhaven
1 Magistrat der Stadt Bremerhaven

Wir danken den Zuwendungsgebern fur die Férderung und Unterstitzung!
2. Die Informations, Kontakt und Unterstutzungsstelle der Selbsthilfe
Bremerhavener Topf e.V. hat ihren Standort weiterhin (seit Mai 2014) in der

GeorgstralRe 79

Die Miet, Neben und Verbrauchskosten fiir die Kontaktstelle wurden gefordert von
1 Krankenkassenubergreifende Gemeinschaftsférderung Bremen/Bremerhaven
1 Magistrat de Stadt Bremerhaven

Die Aufarbeitung der Mobel des Gruppenraumes (Polsterung und Bezug der Stihle,
Ersatzplatten fur die Tische) wurden geférdert aus Projektférderungsmitteln der
Krankenkassen.

Die Ausstattung des Biros des Geschaftsfuhrers wurdedgtddurch die Seestadtlotterie.

Der laufende Geschaftsbedarf der Kontaktstelle wurde geférdert durch den Magistrat der
Stadt Bremerhaven.

Wir danken auch hier den Zuwendungsgebern fur die Férderung und Unterstiitzung!
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3. Aktivitaten des Vorstandes under Geschaftsstelle
Der Vorstand besteht seit der Jahreshauptversammlung vom Marz 2015 aus:

1 Herma Balzer, Schatzmeisterin und gewahlte amtierende Vorsitzende mit Eintrag im
Vereinsregister

1 Hannes Machner, Beisitzer mit Eintrag im Vereinsregister

Karen Sratacek, Beisitzerin

1 HansJirgen Bangert, Beisitzer

=

Es ist im Berichtsjahr nicht gelungen, aus den Reihen der Mitglieder oder auch aus dem
SEGSNYSY . SNBAOK YIYyRARFGkAYYSY FTNNI RAS +2NA
in diesem Jahr selgefordert, seiner Verantwortung fir die Fihrung der Geschafte des

Vereins gerecht zu werden. Er hat sich dieser Verantwortung gestellt. Zu den notwendigen
Aktivitaten gehorte u.a.

1 Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von 8 Vorstandsitzungen, 1
erweiterten Vorstandsitzung und 1 auf3erordentlichen Vorstandssitzung

1 Die Vorbereitung, Durchfiitbng und ggf. Dokumentation von 5
Mitgliederversammlungn und der Jahresabschlussfeier

91 Die Teilnahme an 6 Bewerbungsgesprachen

1 Die Auswertung von Betrieblichen Erprobungen

91 Die Durchfihrung von mehreren angekindigten und unangekindigten
Kassenprifungen (Schatzmeisterin)

1 Die Freigabe von Zahlungen (Schatzmeisterin)

1 Entrimpelung und Neuorganisation des Kellers (Beisitzer Machner und Bangert)

DerVergabeausschussat im Berichtsjahr drei Mal getagt.

DerGeschaftsfihrehat neben dem Tagesgeschéft und der Gremienarbeit des Vereins an

RSNJ . dzyRSaidl 3dzy3 RSNIb!Yh{ Ay .SNIAY G(GSAf3IASy
ITNFYlKad 9N KIF{G miyng Bafibdr medciitel. DAnS iSeNdhénNLBhigahg
(verpflichtend) der Berufsgenossenschaft besucht. Er hat an der Mitgliederversammlung und

den Plenumsveranstaltungen der Partnerorganisation Netzwerk Selbsthilfe Bremen

teilgenommen. Schliel3lich hat ernl&erein in Gesprachen mit den Zuwendungsgebern

(Magistrat, Krankenkassen), im Gesundheitsausschuss, bei der Verabschiedung von Frau

A. Hormann und bei den Jubilden des Kinderschutzbundes, des Kraigins und des Sinti

Vereins vertreten.
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DasBiro da Geschaftsstellestand im Berichtsjahr vor groRen Herausforderungen. Durch
den Umzug im Jahr 2014, durch Vakanzen in der Besetzung des Buiros sowie durch
wechselnde Personalbesetzungen gab es zu Ende 2014 und im Laufe des Jahres 2015
allerhand aufzuarbeite. Das ist mit groRem Engagement und solider Fachlichkeit durch Frau
B. Seidack geschehen.

Weiter wurde eine neue Broschire zu den Mitgliedsorganisationen gestaltet, gedruckt und
verteilt. Schliel3lich wurde zwei Mal der Flyer aktualisiert. Neben demschen

geschilderten Aufarbeitung der Mobel des Gruppenraumes und der Ausstattung des
Zimmers des Geschaftsfihrers mit gebrauchten Mébeln wurde ein leistungsfahiger,
gebrauchter Drucker/Kopierer Giber den Fachhandel beschafft. Frau Seidack hat sich auch in
diesem Bereich entscheidend engagiert.

Die Internetprasentation des Vereins steht vor einem grundlegenden Relaunch. Erste
Planungen dazu sind erfolgt; die Mittel dafiir wurden bei den Krankenkassen beantragt und
positiv beschieden.

Zum Ende des Jahres nde wieder eine Einnahm&Jberschussrechnung auf der Grundlage
von Lexware aufgebaut. Der gesamte Mittelfluss des Berichtsjahres wurde Anfang 2015
eingegeben. Verantwortlich daftr sind H. Fiedler und T. Kebernik. Erste Auswertungen
ergeben, dass die Gesdtgdes Vereins ordentlich geflihrt wurden. Mehr und genaues dazu
in dem Bericht der Schatzmeisterin und dem Bericht der Vereinsrevisorinnen gegenuber der
Mitgliederversammlung.

Auch im Jahr 2015 wurden die Kontaktstelle und eine MitgliedsorganisatioSpehden
bedacht:
91 Die Heilpraktikerin Frau Hannelore Bockelmann tibergab die Einnahmen aus ihren
Demonstrationen an ihrem Stand wahrend der Gesundheitswoche
91 Herr Schuster von der Gruppe Burger in Wut Ubergab eine Spende auf der
Jahresabschlussfeier
1 Auf Bitten der Angehdrigen eines Verstorbenen wurde die SHG Gemeinsam gegen
Angst und Depression bedacht (als Ersatz flr Kram Blumengaben auf der
Beerdigung)

Wir danken den Spendern!
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4. Aktivitaten mit Begleitung durch die Kontaktstelle
In demBerichtsjahr hat die Kontaktstelle folgende Aktivitaten organisiert und begleitet:

Selbsthilfetag 2015 am 20.06.2015

Bremerhavener Gesundheitswoche vom 12. bis 16. September 2015

Jahresfahrt nach Libeck am 10. Oktober 2015

Jahresabschlussfeier am 07.8e¢0 SNJ namp Ay a5AS Y233S4

= =4 =4 A

Selbsthilfetag 2015 am 20.06.2015

Es haben sich an diesem regnerischen und \gemliSamstagvormittag 23 der 42
Mitgliedsorganisationen vor der Grol3en Kirche blggeiDie Mitglieder haben der
interessierten Bevolkerung, sowie den Vertreterinnerd Vertretern aus Politik und
Verwaltung mit Flyern, Broschiiren und sonstigem Desti@tionsmaterial ihre Arbeit
vorgestellt.

Helfer und Helferinnen aus dem Vorstand, ausedefamilidren Umfeld, auder

Kontaktstelle und aus den Mitgliedsorganisatiort&iten zuvor die Zelte und diEsche und
Banke transportiert und aufgebagand am Ende dann auch wiedangebaut). Die

Mitglieder hatten fleiR3ig Kuchen gacken und durch den Erls dénanziellen Gundstock
gelegt fur die Finanzierung ddahresabschlussfeier. Fur déaffee sorgte Frau Heike Naber.
Vielen Dank!

Die eréffnenden Worte sprach Herr Henner Naumarer, stellvertretende Leiter des
Gesundheitsamtes. Fur die musikalische Beglgitsorgte wie schon im letztedahr, die
DNUzLIIS ohft SFEYyylao

Insgesamt wurde der Verlauf der Veranstaltuatg gelungen eingeschatzt. Dierbereitung
war gut; die Helfer waren matiert; die Teilnahme durch diéereinsmitglieder war stark
und das Interessder Pasanten und Besucher waufriedenstellend.

Wir danken den Krankenkassen fir die Finanzig des Selbsthilfetages! Wianken auch
den beteiligten Amtern und den Varawortlichen der BurgermeisteBmidtGedachtnis
kirche fur die gute Kooperation.

Bremerhavener Gesundheitswoche vom 12. bis 16. September 2015

Fur uns war die Beteiligungnaer Gesundheitswoche nur e@esundheitswochenende. Es
war mit Vorsand und den Gesundheitsgrupp&arabredet, dass sie die Selbsthilfe
BremerhaveneTopf e.V. an dem Samstag uidnntag in der Stadthalle prasentiert. Die
Vorbereitungen wagn gut gelaufen. Dirasenz durch die Geschaftsstelle und die
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Gesumheitsgruppen an dem Stand wgesichert. Weitere Mitgliedsorganisatien hatten
eigene StandeDasBesucheraufkommen und damit auch die Nachfrage an unserem Stand
waren allerdings maliig. Es fragt sich, ob daszéphder Gesundheitswoche noch
funktioniert. Insgesamt hat die Beteiligung auch dufalssteller im Laufe der Jahre
abgenommen, so dassadAusstellungflache teilweise trostlos wirkte.

Positiv wurde die Auftaktveranstaltung ndien Reden, den Vortragen, detulturprogramm
und den Ehrungen aufgenommen.iBer Gelegenheit zeigten auétolitik, Verwaltung und
Reprasentanten aus dem &esdheiswesen und den ubrigegesellschaftlichen Gruppen
Prasenz. Hier konnten auch an ensm Stand Kontaktgepflegt werden.

Jahresfahrt nach Lubeck am 10. Oktober 2015

In diesem Jahr ging es auf nach Lubeck. Bei samnitgrbstwetter hatten wir eingute
Anreise mit dem Bus. In Lubeck hatten d@nn eine sehr informative undunige
Stadtfuhrung. Am Holstentor, dehistorischen Zugang durch ditadtmauern zu der
Hansestadt findet sich déber Jahrhunderte erfolgreich®rundsatz hanseatischen Handels
(auf latein): Eintacht im Innern und Friede valen Toren (oder so dhnlich)! Ein schoner
Grundsatz! Nur so geht es!

Nach der Stadtfuhrung hatten die Teilnehmer/innenégenheit, die Stadt selbst zu
erkunden. Reserviert waren fur den Nachmittaach Platze imlem Kaffee einebekannten
Marzipanherstellers. Die wurden jedoch nicht gemeinschaftlich gen8tattdessen haben
wir einzeln oder in kleine Gruppen das suf3e Angebot ddarzipanhersteller erkundet. Auf
der Ruckfahrt hte dann mancher eine Tute mieckereien dabei.

Mit 32 Teilnehmer/innen entsprach der Zuspruch deer Vorjahre. Die Fahrtkostamd die
Stadtfuhrung wurden finanziert aus dem Nachlass Janssen.

W KNB&l 0a0OKf dzZiaFSASNI Y n1d® 5STSYOSNI Hamp

Zu der Jahresabschlussfeier wardom Vorstand tber die Geschéaftsstelle bigatstreut
eingeladen. Neben fast 40 Mitgliedern waranch Vertreter aus der Politik
(Gesundheitsausschuss) erschienen. Dezernentenmicht vertreten. Frau Balzer
begifte die Teilnehmer/innen undedankte sich bei den Vertretern aus der Politikur

Ihre Teilnahme. Die Stadtverordmgtvorsteherin Frau Luckert wgesundheitsbedingt
verhindert. Frau Balzer winsi ihr eine baldige Genesung. Ihiéertreterin Frau von
Twistern war verhindert und haich nachtraglich entschuldigRen treuen Helferinnen der
aY233Sda NoO SEkEBain@IKineSPrasad-aerkennung und Dank. Dann stellte
sienoK RAS | 1 0dzSt tGeschéaftsStéllé (H.IFidrfeBund TRKEDENIK) vor.
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Herr Krause verathiedete sich aus der tdliederversammlung, da er d@ruppenleitung
der SHG Schlafapnoe an HeB@nninghoff Gbergeben hat. BArtinschte dem Verein
Geschlossenheit.

In diesem Jahr war ein kleines Programm vorbeteaitorden. Die Beitrage zu dem
Prograr Y 6 dzZNRSY oaAY . f201d 02 kBEndkéitNkfdeSy S a2 Rl aa
Vortragenden gerichtet war. Beteiligt haben sich:

Frau M. Tolle mit einer besinnlichen weihnachtlichen Geschiérda A. Matthiessen mit

einem musikalischen Beitrag auf dem SaxdRihie und Armando Balke mit musikalischer
Untermalung des Buffets und der zwanglosen Gesprache sowie mit Klavierbegleitung fir die
a. |y Ra&-J. @lglvig,| HbFiedler und G. Osterndorff

5Fta . dzZFFSG 6dzZNRS Ffa Sitgl & o3ohedgicNWiddr SAy3S5a0
Mitglieder mit Salaten usw. beteiligen kdnnen. Ansonsten herrschte eine gute Stimmung.

Das hat sich auch unseren Gasten aus der Politik vermittelt, denen die Teilnahme viel Spal3
gemacht hat.
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4 BNTWICKLUNGENGINHDERCHAFT
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Folgende Gruppen wurden im Berichtsjahr neu aufgenommen:

HG Postpartale Depression

SHG Gemeinsam gegen Angst und Depression

FiTc Feunde interaktiver Teilhabe

Frauengruppe des Kurdis@eutscherGemeinschaftsvereins

== =4 =4 A

Im Berichtsjahr haben im Rahmen derVergabe27 Mitgliedsorganisationen eine
Zuwendungles Magistratserhalten.

Im Rahmen der Vergabe dRestmittelhaben 13 Mitgliedsorganisationen eine Zuwendung
des Magistratserhalten.

Im Rahmen deBeestadtlotteriehaben 10 Mitgliedsorganisationen eine Zuwendung
erhalten.

Gesundheitsgruppen unseres Vereins haben sowohl Uber die Pauschalférderung als auch
Uber de Projektférderung deKrankenkassen Bremen/Bremerhavetuwendungen

erhalten. Zu den Zahlen kann an dieser Stelle nichts Genaues gesagt werden, da ein Teil der
Zuwendungen ohne die Beteiligung der Geschéftsstelle abgewickelt wird.

Wir bedanken uns bei desuwendungsgebern fur die Unterstiitzung unserer
Mitgliedsorganisationen.
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SHBRICHTE WO IDERNERN
Bericht: Die Guttempler in der Seestadt Bremerhaven

UnsereOrganisation und unser Auftrag

Die Mitgliedschaft im GuttempleDrden steht alleMenschen offen, die sich zur Abstinenz

von Alkohol, zur Bruderlichkeit und zum Frieden verpflichten. Dabei spielt es keine Rolle, aus
welchen Beweggrinden heraus der Einzelne diese Verpflichtung Gbernimmt; sei es die
eigene Erfahrung einer Suchtmittelablgigkeit, die Mitbetroffenheit oder das soziale
Mitempfinden.

Auf ortlicher Ebene bilden die Mitglieder nach Bedarf Guttemfdemeinschaften.
Uberregional bilden sie Landesverbande (Distrikte). Die Guttempler fordern die bewusste
suchtmittelfreie Lebenswise. Sie geben Hilfestellung bei der Bewaltigung der Abhangigkeit
und der Entwicklung der Personlichkeit. Die Guttempler wollen die Gesellschaft Giber die
Gefahren der Sucht aufklaren. Sie begleiten die Familie wahrend der Therapie und der
Nachsorge. Diesdilfe geschieht in der Form von Eiraeld Gruppengesprachen fir
Betroffene und Angehdrige.

Zur Geschichte des Guttempl&rdens(Ausziige aus der Broschire der Guttempler zum
100-Jahrigen Bestehen der Gemeinschaft in Bremerhaven im Jahr 2000)

Der Guttenpler-Orden wurde im Jahr 1851 in Utica, einer kleinen Stadt im Staate New York
(USA) gegrundet. Junge Manner und Frauen schlossen sich zu Gruppen (Logen) zusammen
und versprachen sich gegenseitig, keinen Alkohol mehr zu trinken und jedem zu helfen, der
bereit war, Hilfe und Beratung bei personlicher Alkoholgefahrdung oder in der Familie
anzunehmen. Die ersten Mitglieder wahlten fir ihre Zusammenkuinfte eine Arbeitsweise, die
nicht dem trockersachlichen Vereinsleben entliehen war. Jede Zusammenkunft solke
Stunde der Besinnung und Ermutigung sein. Man wahlte entwickelte eine Form, die weniger
auf den Verstand als auf Gefuhl und Willen abgestimmt war; in Anlehnung an die
Tempelritter, die gleichzeitig kampften und den Verwundeten halfen und sie pflegten,

wéhlte man die Bezeichnung

Orden der Guten Templer
Nach den USA ausgewanderte Englénder, Norweger, Schweden und Danen brachten den
GuttemplerOrden in ihre Herkunftslander. Er verbreitete sich weiter nach Deutschland,
nach Mittel und Stdeuropa, nachAfrika, Asien und Australien. Im Jahr 1966 wurde der

Begriff Orden abgeschafft. Seitdem heil3en die Guttempler im englischen Sprachgebrauch

International Organisation of Good Templars
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Im Jahr 1900 wurde die erste Guttempl&ruppe in Bremerhaven (friher &fermunde)

gegriundet. Den Grundstein dazu hat vermutlich der Bécidler und Verleger Christian
D2GGEASO ¢ASY1SY YAOG RSNI I SNYdza3aroS RSNJ { OKN
Kurz nach Erscheinen dieser Schrift wurde vom Deutschen Gutte@pden in Schiffdorf

die GemeinschatR I Y £ & y I OK(iS &a¥XABl aROK yRVKY ad @NESS&HR S
gegriundet. Bald darauf wurde eine entsprechende Gemeinschaft mit dem Namen

a[ SdzOKGFSdzSNx Ay . NBYSNKI @Sy 3ISINNYRGBMP® Ly R
erwachsene und 400 jugendliche Mitglieder. Darin wird deutlich, welch ein grofl3es Problem

der Alkoholkonsum in der Zeit darstellte. Die wechselvolle Geschichte der Guttempler
Gemeinschaft Uber den 1. Weltkrieg, die existenzgefahrdenden Einflisse im
nationalsozialistischen Deutschland und die schwierige Zeit nach dem Krieg ist in der

Broschure zum 10f&hrigen Jubilaum ausfihrlich dargestellt. Im Jahr 1984 wurde schlief3lich

eine Arbeitsgemeinschatft aller Guttempl@&emeinschaften in Bremerhaven gegrindet

folgenden Mitgliedern:

DSYSAYyaOKIFi oDSNBOK{G dzyR ¢ NBdz
DSYSAYyaOKIFi oDNNYyKI FSa
DSYSAYyaOKIFG of SdzOK G FSdzS NI
DSYSAYaOKI T aw2dSNARIYRA

Zu der Forderung durch die unterschiedlichen Zuwendungsgeber in dem Berichtsjah
Im Berichtsjahr 2015 wurden d@uttempler Gemeinschaften geférdert durch den Magistrat
der Stadt Bremerhaven und die durch die AOK Bremen/Bremerhaven.

Wir bedanken uns bei den Zuwendungsgebern.

Zu den allgemeinen Aktivitaten in dem Berichtjahr

Die Guttempler in Bremerhaven haben Miiglieder, die sich aus drei Gruppen
zusammensetzen und sich einmal wochentlich zum Gruppenabend treffen. Dartber hinaus
treffen sie sich zum Wandern, zum Theaterbesuch, zum Kegeln, zum Grillen oder nur zum
Klénen.
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Die Arbeit der Guttempler ist in fadgde Sachgebiete gegliedert:

- Suchtgefahrdetenhilfe
- Offentlichkeitsarbeit

- Bildungsarbeit

- Frau und Familie

- Jugend und Kinder

- Familienclubs

Die freiwilligen Helfer werden von Guttemplern odkirch Fachkrafte des Guttempler
Bildungswerkes in Seminaren geslthund geben ihr Wissen an andere Mitglieder oder an
Gaste weiter.

Wir haben regelmafig Vorstellungsgesprache im Krankenhaus Reinkenheide auf der Station
2B (Entgiftungsstation) gemacht. Bei den Jugemtdien im Cinemdino waren wir

vertreten, ebensavie jedes Jahr auf dem Selbsthilfetag in der Burger vor der GroR3en Kirche.
Aulerdem wurden zur Fortbildung einige Seminare im Gutterdpilelungswerk in Hoya
besucht.

Ausblick und zukinftige Aufgaben

Vom 05. Bis 09. Mai 2016 findet in Bremerhaven dete@stag des Deutsche@uttempler

Ordens e.V. statt. Erwartet werden ca. 500 Teilnehmer/innen, fur die die Stadthalle
einschliel3lich der Gastronomie fir vier Tage gemietet wurde. Diese Veranstaltung findet alle
zwei Jahre in einem anderen Bundesland statts Land Bremen war zuletzt im Jahr 2002
Ausrichter. Die Organisation und Ausrichtung dieser Tage ist im Jahr 2016 unsere grof3e

l dzZF 3+ 06S® 94 IA00G RSY a! 0SYyR RSN . S3S3ydzy3aa

FY {IYadl3a RSY a Ddzi (iedérBefSratddeHaltedubd ds indeB NRSY &

Wabhlen statt. Fir unsere Géste wird auch ein Besucherprogramm erarbeitet.

Manfred Lindner 1 !,30 ‘

Jahre

Bremerhaven, im Februar 2016 GU'ITEMPI.ER |

in Der

Bremerhaven

Gegriindet am 19. August 1900
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